
项目绩效目标表
（2019年度）
填报单位（盖章）			
	项目名称
	122名退役军人人员经费补差
	项目属性
	新增项目 □√       延续项目 □

	主管部门
	
	主管部门编码
	　

	项目单位
	宁乡市城管局
	项目负责人
	成亮　
	联系电话
	13787036128

	项目起止时间
	2019年1月起至2019年12月止

	
资金总额及构成

	总额：300万元


	
	1、 财政拨款：300万元（其中： 上级财政资金：0万元；
本级财政：300万元  ）

	
	二、自有资金：  0  万元

	
	三、其他： 0  万元

	项目概况
	 2019年1月新安置122名退役军人，为保障工作正常运转安排的人员经费。


	项目立项情况
	项目立项的依据
	根据2017年12月20日《宁乡市人民政府常务会议纪要》（第1届第1次）、2018年10月23日《宁乡市人民政府市长办公会议纪要》（〔2018〕24号）

	
	项目申报的可行性
	

	
	项目申报的必要性
	保障工作正常运转。

	项目实施进度计划
	项目实施内容
	开始时间
	完成时间

	
	1总体概念规划
	2019.1.1
	2019.12.31

	
	2、核心区规划
	
	

	
	
	　
	　

	项目绩效目标
	长期目标
	年度目标

	
	保障新进退役军人工资福利待遇。
	保障新进退役军人工资福利待遇。

	长期绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	　300万元
	300万元
	　

	
	
	质量指标
	
	
	　

	
	
	时效指标
	100%
	100%
	　

	
	
	成本指标
	300万元
	300万元
	　

	
	
	…
	
	
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	城市管理工作正常运转
	城市管理工作正常运转
	　

	
	
	社会效益指标
	推进城市管理工作进一步提升
	推进城市管理工作进一步提升
	　

	
	
	生态效益指标
	
	
	　

	
	
	可持续影响
指标
	基础工作不断夯实，队伍建设稳步推进，城市品质全面提升。
	基础工作不断夯实，队伍建设稳步推进，城市品质全面提升。
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意率98%
	满意率98%
	　

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	
	
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	　300万元
	300万元
	　

	
	
	质量指标
	
	
	　

	
	
	时效指标
	100%
	100%
	　

	
	
	成本指标
	300万元
	300万元
	　

	
	
	…
	
	
	　

	
	效益指标
	经济效益指标
	城市管理工作正常运转
	城市管理工作正常运转
	　

	
	
	社会效益指标
	推进城市管理工作进一步提升
	推进城市管理工作进一步提升
	　

	
	
	生态效益指标
	
	
	　

	
	
	可持续影响
指标
	基础工作不断夯实，队伍建设稳步推进，城市品质全面提升。
	基础工作不断夯实，队伍建设稳步推进，城市品质全面提升。
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	满意率100%
	满意率100%
	　

	其他需说明的问题
	　

	财政监督与绩效科
审核意见
	


（盖章）
年   月   日

	
财政分管
领导意见

	

 

年   月   日

	
	
	
	


填报人：		联系电话：		填报日期：	


《项目绩效目标申报表》填报说明

一、项目基本情况
1、年度：填写项目单位申请使用项目资金的年份。如：2020年申请2020年项目资金，填写“2020年”。
2、填报单位（盖章）：加盖具体填报单位公章。
3、项目名称：按规范的项目名称内容填报。
4、项目属性：分为新增项目和延续项目，在选项“□”中划“√”。
5、主管部门：填写项目主管部门（一级预算单位）全称。
6、主管部门编码：按各级财政部门规定的预算编码填列。
7、项目单位：填写项目用款单位。
8、项目负责人：填写项目用款单位负责人。
9、联系电话：填写项目用款单位负责人联系电话。
10、项目起止时间：填写项目整体实施计划开始时间和计划完成时间。
11、项目资金申请：填写项目资金总额，并按资金来源不同分别填写。其中：财政拨款，填写财政预算安排的资金；自有资金，填写单位未纳入财政预算管理的事业性收入资金和经营性收入资金；其他，填写除上述两种资金以外的其他资金，如借款等。
12、项目概况：简要描述项目的内容、目的、范围等基本情况。
13、项目立项情况：分别描述项目立项的依据、项目申报的可行性、项目申报的必要性等。
14、项目实施进度计划：描述本年度项目实施的进度，根据具体细化的实施内容，分别填写计划开始时间和计划完成时间。
二、项目绩效目标
项目绩效目标：描述实施项目计划在一定期限内达到的产出和效果。
1、长期目标：概括描述项目整个计划期内的总体产出和效果（延续项目）。
2、年度目标：概括描述项目在本年度所计划达到的产出和效果。
三、长期绩效指标
长期绩效指标是对项目长期绩效目标的细化和量化，一般包括：
1、产出指标：反映项目单位根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：数量指标，反映项目单位计划完成的产品或服务数量；质量指标，反映项目单位计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；时效指标，反映项目单位计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；成本指标，反映项目单位计划提供产品或服务所需成本，分单位成本和总成本等。
（1）指标内容：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。
（2）指标值：对指标内容确定具体值，其中，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
（3）备注：其他说明事项。
2、效益指标：反映与既定绩效目标相关的、项目支出预期结果的实现程度和影响，包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标及社会公众或服务对象满意度指标等。
“指标内容”、“指标值”、“备注” 栏填写参照“产出指标”中的相应内容。
3、实际操作中确定的长期绩效指标具体内容，可由各地区、各单位根据预算绩效管理工作的需要，在上述指标中选取或做另行补充。
四、年度绩效指标
年度绩效指标是对项目年度绩效目标的细化和量化，具体内容填写参照“长期绩效指标”。
五、其他需说明的问题
反映项目绩效目标申请中其他需补充说明的内容。

