
附件1

宁乡市财政预算项目支出绩效目标申报表

（2019年度）

填报单位（盖章）：宁乡市园林管理局               

	项目基本情况
	项目名称
	绿化维护专项

	
	项目主要内容
	城区绿化养护、包括苗木补植、鲜花更换、修剪、施肥、病虫害防治、除草等。

	
	项目实施单位
	宁乡市园林管理局
	项目主管部门
	城管局

	
	项目属性
	□经常性    □一次性     □新增     ☑延续

	
	立项依据
	宁乡县人民政府县长公办会议纪要【2017】9号文件　

	
	资金总额及构成
	总额：   2046 万元，其中：上级财政     万元；本级财政 2046  万元

	
	项目必要性和可行性论证结论
	必要性：随着社会及现代化城市的不断发展，园林绿化已经成为城市建设不可分割的部分；可行性论证结论：加强城市园林绿化对改善城市环境与空气有着重要作用。

	
	项目起止时间
	2019年 1 月起至  2019  年 12  月止

	项目实施产出成果目标
	定量目标
	目标类型
	目标（指标）内容
	目标（指标）值

	
	
	数量目标
	城区主干道、四大公园及背街小巷绿地养护
	城区养护面积共190多平方米

	
	
	
	
	

	
	
	
	. . . . . .
	. . . . . .

	
	
	质量目标
	绿化养护质量高低，直接关系城市园林形象和文化品位。
	加强绿化养护管理，规范绿化养护势在必行。

	
	
	
	. . . . . .
	. . . . . .

	项目实施产出成果目标
	定量目标
	时效目标
	园林养护为日常工作，三分栽、七分养。
	按时按季度做好维护工作。

	
	
	
	
	

	
	
	
	. . . . . .
	. . . . . .

	
	
	成本目标
	园林养护是个长期连续复杂的系统工程，尽力采取预想措施减少养护管理费用。
	对园林管理人员进行成本教育，高度关注控制成本的重要性。

	
	
	
	
	

	
	
	
	. . . . . .
	. . . . . .

	
	
	……
	
	

	
	定性目标
	我中心将达到绿化养护的总体标准：1、植物生长良好，无病虫害、无杂草、无枯枝现象；2、定时合理对植物进行施肥、修剪、做到外形美观，修剪合理。乔木安装撑木，无倒伏现象；3、无裸露黄土想象，绿化区域无残留垃圾、石块、修剪枯枝树叶清理及时；4、每年春季、冬季大面积补苗各一次；5、夏季抗旱，把抗旱浇水落实到每一个路段和公园，做到全面覆盖，科学抗旱，不留死角；6、做好冬季树木防冻工作；

	项目绩效目标
	定量目标
	效益类型
	目标（指标）内容
	目标（指标）值

	
	
	经济效益
	无直接经济效益
	无直接经济效益

	
	
	
	. . . . . .
	. . . . . .

	
	
	社会效益
	园林绿化养护对于改善城市生态环境、促进城市可持续性发展具有重要作用。
	精细化的绿化养护能提升城市品位，其社会效益市广泛的、长期的。

	
	
	
	
	

	
	
	
	. . . . . .
	. . . . . .

	
	
	环境效益
	
	

	项目绩效目标
	定量目标
	环境效益
	城市绿化养护对于改善生态环境，可以有效地防尘、净化空气。
	做好城市绿地养护，能美化环境，提高人民生活水平。

	
	
	
	. . . . . .
	. . . . . .

	
	
	可持续影响
	城市绿化的目的是为了改善城市人居环境。
	通过城市园林植物品种的多样化来提高城市可持续发展。

	
	
	
	. . . . . .
	. . . . . .

	
	
	服务对象满意度
	　积极开展爱绿，护绿等一系活动。发放宣传材料及调查问卷测试满意度。
	　通过加强宣传，让人人都愿为创建园林城市出分力，通过我们管养服务切实改善生态人居环境，让市民满意度得到提升。

	
	
	
	. . . . . .
	. . . . . .

	
	
	……
	
	

	
	 定性目标
	通过园林绿化养护项目的推进与实施，提升我市城区园林绿化管理水平，切实改绿地环境面貌，创造良好的人文居住环境，统筹人与自然的和谐发展，为我市国家园林城市创建做出积极贡献。

今年，我们确认了承包养护单位负责绿化养护工作之后，我中心担负起监督管理的职责，密切关注养护单位的日常养护工作。按照合同约定的管养等级及质量标准，实行日常巡查、月度考核和其他检查考核相结合的方式。由班子成员和各业务部室组建的日常巡查小组，不定期进行日常巡查，在巡查过程中发现的问题，立即通知养护单位落实整改；每月对各标段及公园全覆盖进行检查，月度考核评分作为每月养护承包费支付的依据。

	需要说

明的问题
	无

	项目单位负责人意见
	

	主管部门负责人意见
	

	财政审核意见
	业务科室

意见
	监督与绩效科

意见
	业务科室分管领导

意见
	监督与绩效

分管领导意见
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