
工商联2022年部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况

1．主要职能。

为全市非公经济服务。以宁乡市民营企业服务中心为平台，做好非公经济维权服务。举办非公经济大讲堂，服务非公经济人士，服务亿元企业家俱乐部。团结、引导、教育、宣传、表彰先进典型，加强基层商会建设，参与协调劳动关系三方会议，运营好宁乡市商事调解中心等。加强工商联自身建设和基层组织建设，做好执常委的增补工作，引导非公经济人士积极参政议政，建言献策，组织非公经济人士参加商务考察活动，开展民间经济外交、对外经济联络和招商引资工作。

机构情况，包括当年变动情况及原因。

我单位为全额拨款单位，机关下设不独立核算的全额拨款事业单位一个：宁乡市民营企业服务中心。工商联机关下设内设机构一个：办公室。
人员情况，包括当年变动情况及原因。

　　2022年底工商联在职职工13人，2021年底在职职工9人。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
部门整体支出规模455.88万元，基本支出321.05万元，项目支出134.83万元。

概述部门工作开展情况及主要事业成效。

1.组织各类主题教育活动。分别组织企业赴复旦大学、红色教育基地何叔衡、谢觉哉、郴州汝城开展民营经济人士理想信念教育；开展民营经济大讲堂活动邀请湖南省万婴教育集团董事长黄平《万婴发展与职业教育》为主题的专题讲座，组织全市各行各业近500名民营经济人士参加。
2.加强商会党建引领。选派党建工作指导员联系21家商协会，以“应建尽建”，有效覆盖为总要求，督促指导商协会建立党支部，本次行动新建“两新”党支部14个，实现党的工作全覆盖。
3.成立民营企业服务中心，实施“十部制”。由宁乡市编委批准成立了宁乡市民营经济服务中心，核准事业编人员6人，是工商联所属公益一类全额拨款事业单位，主要职能是为民营企业提供一站式、便捷式服务。采取“会员服务会员”方式提升服务质量。
4.发放服务“亿元企业俱乐部”优享“绿卡”。将年纳税额超过500万元的企业主要负责人纳入“亿元企业俱乐部”，组织召开企业座谈会，发放电子绿卡88张，使俱乐部成员享受就医就学优先、政务服务优先、商务快线免费等优质服务，协调解决企业问题45个。
5.持续优化“商务快线”。为亿元企业俱乐部成员、年纳税额100万以上企业家、市工商联兼职副主席、总商会副会长、商会会长免费提供联接黄花机场、长沙高铁站商务出行的交通专线保障。目前商务快线和快速值机已为321家企业出车8706次。

6.充分发挥商事调解中心作用。市工商联、市法院、市司法局成立商事调解中心，专门针对涉商事主体的相关民商事纠纷进行诉前调处，商事调解中心今年来与人民法院共同化解民营企业矛盾纠纷115起，涉案资金5028万元。

7.开展“万企兴万村”行动。制定《宁乡市“万企兴万村”工作推进方案》，全面启动“万企兴万村”行动，发动54家民营企业与54个村结对帮扶，以资本、技术、人才、品牌为纽带参与乡村振兴，以产业振兴为重要基础，在促进农业高质高效、乡村宜居宜业、农民富裕富足进程中发挥民营企业的积极作用。

8.启动“爱心宁乡”帮扶工程。以解决群众“急难愁盼”问题为导向，选准孤寡老人、残疾人、失独家庭等6类特殊困难群体作为结对帮扶的底数，以政府帮扶和社会帮扶相结合的方式开展，组织楚天科技、东方时装、星邦智能、长宁炭素等企业积极参与帮扶行动，共募集善款及爱心物资合计1645万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出

总支出455.88万元，其中基本支出321.05万元，占比70.42%；项目支出134.83万元，占比29.58%。

基本支出中人员支出291.69万元，占基本支出的90.85%；公用经费支出29.36万元，占基本支出的9.14%。
（二）项目支出

非公经济服务中心经费79.98万元，占项目支出的59.31%；会议经费（中心工作）15万元，占项目支出的11.12%；商务快线37.48万元，占项目支出的27.79%；老工商及遗孀困难补助1.47万元，占项目支出的1.09%；2021年度两新党建指导员经费0.9万元，占项目支出的0.66%。项目资金管理支出严格按照相关管理制度、办法执行。
三、部门项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

　　宁乡市民营企业服务中心工作人员劳务派遣等均通过政府采购程序进行采购，商务快线通过公开招标，实际按用车次车按时结算，适应简易验收程序。　

（二）项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

建立商务快线用车台账。一次用车，一次审核。做到月清月结，严格执行机关财务制度，接受监督。

资产管理情况

截至2022年12月31日,本部门共有车辆0辆;单位价值50万元以上通用设备0台（套），单价100万元以上专用设备0台（套）。年初我单位制定了固定资产管理制度与固定资产采购审批流程，由办公室统一登记采购需求，报分管领导审批，统一由办公采购。由办公室统一登记在册。
五、部门整体支出绩效情况
我单位机关预算执行良好，预算数411.13万元，决算数455.88万元，预算执行率110.88%。三公经费决算数高于年初预算数，是因为年初预算数仅为3万元，疫情开放后，接待批次增多。公用经费决算数低于年初预算数，是因为压缩开支，节能增效。2022年，升级打造“民营企业服务中心”，为企业服务、政策咨询、双创孵化、教育培训、法律维权、商事调解等融于一体的综合性平台，下设“商事调解”、“十部”、“亿元企业俱乐部”和“商务快线”四大职能，延伸触角服务全市民营经济人士。商务快线已累计为321家企业出车8706次；基层商会活动开展频繁，热心参与社会公益活动；扎实推进“万企兴万村”工作，商业调解中心化解纠纷115起，涉案资金5028万元，发动企业参与爱心宁乡帮扶活动，筹集资金和物资1645万元。
六、存在的主要问题
基本支出预算安排不足，如工会经费、中心工作和社保经费缺口较大，需要挤占项目经费。

七、改进措施和有关建议
建议财政对于正常刚性支出，如工会经费和社保经费缺口全部补足。

PAGE  
— 4 —


