宁乡市红十字会整体支出绩效自评报告

一、部门概况
（一）部门基本情况：我单位为参公管理全额拨款事业单位，核定事业编制6 个。内设一个综合部。没有其他二级单位。2021年12月底实有在职正式职工4 人。主要工作职能职责是：1、负责全市红十字会组织的发展和建设；2、负责备灾救灾工作，实施人道救援救助；3、依法开展社会捐助工作；4、组织开展应急救护培训，普及应急救护、防灾避险和卫生健康知识；5、参与、推动无偿献血、遗体和人体器官捐献工作，参与开展造血干细胞捐献的相关工作；6、负责全市红十字志愿者队伍建设与管理，组织开展红十字青少年活动。
（二）部门整体支出使用方向和主要内容：2021年宁乡市红十字会作为党和政府在人道领域的助手，联系群众的桥梁和纽带，积极开展救护培训、救灾救助、造血干细胞和人体遗体器官捐献宣传推动、志愿服务。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出：2021年，我单位基本支出76.44万元，其中人员经费64.46万元，包括工资、津补贴、奖金及五险一金；机关运行经费11.98 万元，包括办公费、印刷费、邮电费、会议费、公务接待费、劳务费、交通费等，资金使用分配尽量做到科学化精细化管理。2021年“三公”经费支出0.8万元，其中公务接待费0.8万元，与2020年持平，无公务用车运行维护费和出国经费。严格控制办公经费支出，降低运行成本。
（二）项目支出
1、项目资金安排落实、使用情况分析：2021年我单位一般公共预算财政拨款项目预算30万元：救护培训业务项目15万元，三献宣传志愿服务项目10万元，生命健康安全教育项目5万元。实际项目支出30.18万元，其中救护培训业务项目支出14.98万元，三献宣传志愿服务项目支出9.92万元，生命健康安全教育项目5万元，优秀党员最美联户党员干部奖金0.28万元。另有上级特设资金支出安全体验教室建设项目9.11万元。
2、项目资金实际使用情况分析：项目资金使用与年初预算计划相对应，做到了专款专用，资金按项目进度进行支付，使资金的安排、使用发挥出最大效益。2021年年初设定目标：培训200名初级救护员，1万人次群众接受红十字急救知识普及培训，生命安全体验教室向中小学生开展30期以上的培训，大力开展三献宣传活动和红十字志愿服务活动。实际超额完成年初制定的目标，达到了设计目标与预期效果。
三、部门项目组织实施情况
年初，我单位制定了业务工作考核目标值及标准，对项目指标进行了量化细化。按要求严格执行预算管理，节能降耗，严格执行“三公经费”预算，在项目实施过程中进行常态化的检查监督管理，预算执行情况总体良好。
四、资产管理情况
我单位严格执行资产管理制度。对资产进行定期或不定期清查盘点，保证账账相符，账实相符，账证相符，防止国有资产流失。2021年，我单位没有新增或处置固定资产。
五、部门整体支出绩效情况
2021年，宁乡市红十字会整体支出绩效目标完成较好，严格执行国家财经法律法规和内部财务财产管理制度，控制和规范管理经费支出，增强经费预算刚性，提高资金使用效益，财政资金尽量做到科学化精细化管理，支持民生、社保等社会事业发展。
部门整体支出绩效情况如下：
（一）经济效益评价
1、 预算执行方面，支出总额控制在预算总额以内；2021年度“三公”经费财政拨款支出预算为0.8万元，支出决算为0.8万元，“三公”经费控制率100%。 
2、预算管理方面，制度执行总体较为有效。 
（二）效率性评价和有效性评价
严格遵守国家财经法律法规和内部财务财产管理制度，控制和规范管理经费支出，增强经费预算刚性，预算安排的基本支出保障了正常的工作运转，提高资金使用效益，财政资金尽量做到科学化精细化管理，支持民生、社保等社会事业发展。
（三）社会公众满意度评价
[bookmark: _GoBack]2021年，我单位全面贯彻党的十九届六中全会精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，积极开展救护培训、救灾救助、扶危济困、志愿服务，弘扬“人道、博爱、奉献”的红十字精神，产生了良好的社会效应。
六、存在的主要问题
政府采购执行率较低，政府采购预算存在偏差，实际政府采购金额远小于预算数；预算执行存在个别子项目在按照预算下达指标与实际资金使用科目不相符现象。
七、改进措施和有关建议
加强学习培训，规范部门预算收支核算，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平，尽可能做到决算与预算相衔接。


