
宁乡市绩效评价情况说明
自2013年我市出台《关于全面推进财政预算绩效管理的意见》以来，经过将近八年的摸索与实践，逐步形成了“四有”局面，即有系列的管理制度、有专职的工作人员、有工作经费保障、有绩效评价成果，预算绩效管理工作力度得到不断地强化，各单位的支出责任意识和效益意识得到不断增强。

1.全面启动预算绩效目标管理。为加强预算绩效管理，增强预算编制的科学性、合理性、规范性，强化预算支出责任，我市今年对157家预算单位全面实施预算绩效目标管理，由预算单位在编制部门预算时一并对绩效目标进行编制，再由相应业务科室审核、汇总、批复。坚决做到绩效目标未编制或编制不科学的，不予进行资金批复。

2.突出重点开展项目绩效评价。今年我市聘请第三方中介机构对专项扶贫资金、社区惠民资金、农村安全饮水工程、环卫参照市场化运作经费、卫生事业三年行动计划专项进行了财政重点绩效评价，评价总金额达8112万元。针对专项扶贫资金，加强了业务指导和监督检查，所有扶贫资金全部实施绩效管理，做到资金申报有目标，资金使用有监控，项目完成有评价，各部门和乡镇、村对于扶贫资金的绩效管理意识较往年得到进一步加强，“三表一报告”的质量也进一步提高。
3.评价结果逐步得到应用。今年预算单位“一上”共申报部门项目381个，申报金额101848万元，按照预算绩效目标和标准进行审核，共核减部门项目12个，核减经费16932万元。其中重点对社区惠民资金进行了财政重点评价，评价结果为“较差”，根据绩效评价结果，2021年取消了该预算项目，核减该项目经费535万元。

